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1. Purpose/Objective 

The objective of this guideline is  

 To describe the SSHE policy, safety leadership, and B-CAREs safety culture. 

 To define resources, roles and responsibilities related to Security, Safety, Health and 

Environment (SSHE).   
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2. Scope 

This guideline describes GC SSHE policy, visible leadership, resources, roles, responsibilities and 
safety culture that support the following GCMS SSHE element  

8.1 SSHE Policy 
8.2 Visible Leadership 
8.3 Resources 
8.5 Employees Engagement, Behavior and Culture  
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3. Roles and Responsibility 

3.1   CEO and President 

 Provide visible leadership and strategic direction regarding SSHE expectations. 

 Establish SSHE policy, goals and objectives. 

 Hold C- Level accountable for their implementation of the SSHE Policy and SSHE 

Management Standards. 

3.2   C-Level 

 Lead, align and cascade SSHE policy, goals and objectives in line of command. 

 Hold BU/Function head accountable for their implementation of the SSHE Policy and SSHE 

Management Standards. 

 Be the Chairman of SHE-Steering Committee (CEO). 

 Ensure that SSHE processes and standard are put in place and functioning to satisfy. 

 Allocate adequate resources essential to implement, maintain and support SSHE 

management system. 

 Demonstrate B-CAREs safety culture. 

3.3    BU Head 

 Lead, align and cascade SSHE policy, goals and objectives in Business Unit/Function. 

 Be the chairman of the annual Management Review of SSHE MS, communicate SSHE 

policy, review compliance, and drive SSHE improvement actions as needed. 

 Be the Chairman of SHE Main Committee as legal requirements. 

 Ensure that SSHE processes and standard are put in place and functioning to satisfy. 

 Allocate adequate resources essential to implement, maintain and support SSHE 

management system. 

 Demonstrate B-CAREs safety culture. 

3.4 Plant VP 

 Lead, align and cascade SSHE policy, goals and objectives in Production Unit. 
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 Be the member of the annual Management Review of SSHE MS, communicate SSHE policy, 

review compliance, and drive SSHE improvement actions as needed. 

 Be the member of SHE Main Committee as legal requirements 

 Ensure that SSHE processes and standard are put in place and functioning to satisfy. 

 Allocate adequate resources essential to implement, maintain and support SSHE management 

system. 

 Demonstrate B-CAREs safety culture. 

3.5 Division Manager 

 Support SSHE activities and responsible in their staffs and contractors’  safety in line of 

command. 

 Integrate SSHE requirements and behaviors into routine duties/daily operations. 

 Allocate adequate resources essential to implement, maintain and support SSHE management 

system. 

 Demonstrate B- CAREs safety culture and compliance with SSHE requirements by always 

following required practices or procedures. 

3.6 Area SHE Manager 

 Ensure that SSHE MS requirements are established, implemented and maintained in accordance 

with standards. 

 Report on the performance of the SSHE MS to top management for review and as a basis for 

continual improvement. 
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3.7 Contractors Executive 

 Arrange competent contractor employees, especially the supervisors that are competent and 

have a good attitude toward safety to work with GC. 

 Arrange sufficient tools and equipment that are ready to be used. 

 Prepare work plan or safe work practices to help contractors to work safely. 

 Regularly conduct safety walks in the field to demonstrate a good role model and constantly 

keep the good safety standards. 

3.8 Contractor Supervisor 

 Communicate with entire team members that safety has a higher priority than the work schedule. 
Even though the work is completed on schedule, it will not be recognized if an incident occurred, 

or someone injured in the process. 

 Take care of the physical condition of team members.  If their condition is not fit enough for 

work, do not let them do the work. 

 Take care of tools and equipment in the field to make sure that there are enough for the work 

and safe to be always used. 

 Communicate the right and safe work practices to the working team every time before starting 

work. 

 Regularly conduct safety walks in the field to make sure that contractor team follows the safe 

work practice and does not cause any concern from neighbor communities for factories. 

3.9 All Staffs and Contractors 

 Understand QSHE Policy and SHE Rules and regulations. 

 Adhere and comply with SSHE procedures, guidelines and work instructions. 

 Participate in SSHE training and activities.  
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4. Workflow 

- 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 QSHEB Policy 

GC issue QSHEB Policy to set out SSHE performance expectations, and to guide day- to-day 

behaviors and decision-making. 

5.1.1 Top management shall define and authorize the organization’ s QSHEB policy and 

ensure that within the defined scope of its SSHE management system it: 

1) is appropriate to the nature and scale of the organization’s SSHE risks. 

2) includes a commitment to prevention of injury, illness, environmental impact and 

continual improvement in SSHE management and SSHE performance. 

3) includes a commitment to at least comply with Thai legal requirements and with 

other requirements to which the organization subscribes that relate to its SSHE 

hazards/aspect. 

4) provides the framework for setting and reviewing SSHE objectives. 

5) is documented, implemented and maintained. 

6) is communicated to all persons working under the control of the organization 

with the intent that they are made aware of their individual SSHE obligations. 

7) is available to interested parties; and 

8) is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and appropriate to the 

organization. 

5.1.2 GC issues corporate QSHEB Policy that is signed off by the CEO. 

5.1.3 Area SHE manager ensure the up to date QSHEB policy is incorporated in the SSHE 

MS Manual and determine the distribution list of places where QSHEB policy is 

notified.  

5.1.4 Quality Management System Division Manager makes up to date copies of the 

QSHEB policy and locate the QSHEB policy to the places according to the distribution 

list.  
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5.1.5 All levels of managers and supervisor shall communicate and control staff and 

contractors under supervision to understand and comply with the QSHEB policy. 

5.1.6 All staff and contractors shall adhere to and conduct their work according to the 

QSHEB policy. 

5.1.7 QSHEB policy is documented and maintained in the intranet and communicated to 

staff and contractors through various meetings ( e. g. , QSHE orientation, SHE 

Refresher, SHE Main Committee meetings) , publications (Company Public Website) 

staff presentation meeting and printed in hard copy for display in each proper area.  

5.1.8 QSHEB policy is reviewed annually by SHE main committee, management review 

meeting, and SHE steering committee. 

 

Communication Target group Method 

Policy 

Communication 

Management 

and Employee  

 QSHE Manual on intranet 

 Announce to all area in company 

 Defined the Corporate/Share KPIs as BU Plan 

(SHEMP) 

 Deploy to Management Safety Walk meeting, Safety 

committee  

 Deploy in Department meeting and training 

Contractor  Communicate in Basic safety training 

Public and 

Stakeholder 

 Public in GC Website  

 IEAT EIA monitoring report, White Flag Green Star 

audit (ธงขาวดาวเขียว), Open house event, Exhibition, 

SD Report, Annual Report 

 

  

Int
ern

al 
Use 

Only
he intrntr

ngs (( ee. g. , QS, 

s)) , publications, publicatio (

d in hard copy forhard cop

nnually by SHE mally by S

ng committeeg committee.

nanaupna
l

na
laaalnaagement ment 

and Employeed Employe

nnnn
I

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-021: SSHE Policy, Leadership, 

Resources, Roles/ Responsibilities and Cultures 
 

Revision No.: 4 Page  9 of 18  Date: 15/07/2024 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

5.2 SSHE Vision, Mission, Goal and Objective 

The corporate vision of SSHE functions is QSHE Industry Leader, We Drive GC Safe 

and Excellent Everywhere”  
We Commit to Creating  

 Incident & Injury-free Workplaces and Healthy Workforce 

 Environmental Sustainability and Stewardship 

The corporate Missions of SSHE functions are determined: 

1) Sustain SHE Standards & Culture for License to Operate 

ยกระดบัมาตรฐานและวฒันธรรมดา้น SHE เพืÉอไดรั้บความไวว้างใจให้ประกอบกิจการ
อยา่งย ัÉงยนื 

2) Strengthen GCMS for Performance Excellence 

ประยกุตใ์ช ้GCMS อยา่งเขม้แขง็เพืÉอใหเ้กิดผลการดาํเนินการทีÉเป็นเลิศ  

3) Strive for “One Team” Collaboration 

มุ่งมัÉนทาํงานเป็น “ทีมเดียวกนั”กบัทุกหน่วยงานทัÊงภายในและภายนอก 

4) Shape Staff Competencies to be GC Group Global Governance 

พฒันาพนักงานให้มีขีดความสามารถในการกาํกบัดูแลงาน QSHE ของกลุ่มบริษทั GC 

ไดท้ัÉวโลก 

5) The corporate SSHE goal is “ Zero ICU”  Zero Incident, Zero Complaint, and Zero 

Unplanned Shutdown. 
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5.3 B-CAREs Safety Culture 

B-CAREs เป็นวฒันธรรมทีÉพวกเราห่วงใยกัน เพืÉอให้ทุกคนมาทาํงานและกลบับ้านอย่าง
ปลอดภยัทุกๆ วนั ดว้ยการทาํตามหลกั 3 ขอ้ “ทําตามกฎ มีวินัย ไม่ปลอดภัย พวกเราไม่ทํา” 

(B-CAREs is a culture of caring for each other to ensure that everyone comes to work and 

goes back home safely every day by adhering to three B-CAREs principles):  

1. ทําตามกฎ (Follow safety rules and standards) คือ การทาํตามกฎความปลอดภยัและคู่มือ
การปฏิบติังาน เช่น กฎพิทกัษชี์วิต (Life-saving rules) 

2. มีวินัย (Operational Discipline; OD):  คือ แนวปฏิบติัในการสร้างวินยัระดบัองคก์ร ของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 

แนวปฏิบติัสาํหรับ Leadership (BU Head, VP, DM, Management of contractor) ไดแ้ก่ 

1) Common Shared Values: เนน้ย ํÊา Zero ICU เป็นเป้าหมายร่วมกนั 

2) Leadership by example: เป็นแบบอยา่งการทาํตามกฎและ Stop if unsafe 

3) Justice and Fairness: ชืÉนชมคนทาํดีและไม่ปล่อยผา่นผูที้Éฝ่าฝืน ลดัขัÊนตอน   

แนวปฏิบัติสํ าห รับ  Ownership (Area Owner, Job Owner, Supervisor/Foreman of 

Contractor) ไดแ้ก่ 

1) Sufficient & Capable Resources: เลือกใช้คนและอุปกรณ์ทีÉพร้อมทาํงานอย่าง
ปลอดภยั 

2) Risk Sensitivity: ประเมินและควบคุมความเสีÉยงในงาน 

3) Practice Consistent with Procedures: ตรวจสอบควบคุมให้ทาํตามกฎและคู่มือ
การปฏิบติังาน 

 

แนวปฏิบติัสาํหรับ Partnership (All staffs and Contractors) ไดแ้ก่ 

1) Sufficient & Capable Resources: เลือกใช้คนและอุปกรณ์ทีÉพร้อมทาํงานอย่าง
ปลอดภยั 

2) Absence of shortcut: ไม่ลดัขัÊนตอน 

3) Excellent housekeeping: จดัพืÊนทีÉทาํงานใหเ้รียบร้อย 

3. ไม่ปลอดภัย พวกเราไม่ทํา  คือ ทีÉ GC ไม่ปลอดภัย พวกเราไม่ทํา  และ Inspirational 

Leadership Program (ILP) เนน้ย ํÊาบ่อยๆ วา่ทีÉ GC ถา้ไม่ปลอดภยั พวกเราไม่ทาํ ใครทีÉรู้วา่
ไม่ปลอดภยั แต่ยงัฝืนทาํ ใหช่้วยกนัเตือน 
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5.4 กฎพทัิกษ์ชีวิต (Life-Saving Rules) 
กฎพิทกัษ์ชีวิต (Life-Saving Rules) เป็นมาตรการทีÉใช้ป้องกนัความเสีÉยงทีÉจะทาํให้เกิดการ
เสียชีวิตไดท้ัÊง 4 ขอ้ มีรายละเอียด ดงันีÊ  
1) ตอ้งปฏิบติัตามระบบใบอนุญาตทาํงานอย่างเคร่งครัด ตอ้งมีการตรวจวดัและทาํงานตาม

ขอบเขตทีÉไดรั้บอนุญาต 

2) งานทีÉอบัอากาศ ตอ้งไดรั้บอนุญาตและตรวจวดับรรยากาศก่อนเริÉมงานเสมอ 

3) ตอ้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ก่อนเริÉมงานเสมอ 

4) กรณีทาํงานบนทีÉสูง ตอ้งมีมาตรการป้องกนัการตก (Fall arrestor) เสมอ  

5.5 Visible Leadership and Commitment Activities 

Management exhibit visible commitment to QSHEB policy and performance, to 

build/reinforce the SSHE culture and drive program implementation: 
5.5.1 Incorporate SSHE programs and performance in management meetings.  Include 

safety as a priority item in the agenda of all staff and management meetings.  
Management meetings always begin with safety talk and incorporate SHE agenda in 

all management meeting, for example:   Management committee ( MC)  meeting, 

Operational Excellence committee meeting (OpEx), SHE steering meeting, etc. 
5.5.2 Commit resources for the creation, improvement, or restoration of safe working 

conditions.  Management shall allocate adequate resources and organization essential 

to implement, maintain and support SSHE management system. 
5.5.3 Set performance improvement goals and drive implementation of defined action 

plans. Supervisors and upper level shall  

 Understand the risk associated with assets or activities under their control. 

 Develop mitigation plan to control the risk as the action planned. 

 Learn from incidents, both internal and external to the GC, and act appropriately. 

 Provide the indicators, objectives and targets that much be measured to ensure 

the safety performances are put in place and functioning to satisfy. 

5.5.4 Participate in SSHE initiatives, such as training, inspections, and corrective action 

follow-up from audits and incident investigations.  
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 Safety walk 

Management commitment visibility in the field is demonstrated by many 

management participations in safety walk.  Main objective is to enhance 

management visibility and for the management to assess effectiveness of SHE 

system on a regular basis. Safety walk programs are following 

1) Management safety walks across area by all management (CEO, President, 
C-level, EVP, SVP, VP and Division) in weekly.  

2) Safety committee inspection:  management representation in safety 

committee shall participate in monthly management safety committee 

inspection. 
3) Safety line walk. 

 Safety committee 

1) BU head is the chairman of safety main committee. 

2) Plant VP Operation is the chairman of plant PSM Committee. 

3) Plant DM is the plant PSM element leader. 

 Management Review 

BU head is the chairman of the annual Management Review of SSHE MS, 

communicate QSHE policy, review compliance, and drive SSHE improvement 

actions as needed. 

 SHE Training 

SHE mandatory training plan shall require management to participate the SHE 

training class.  For example, safety officer in management level course, SHE 

refresher course, etc. 

 Incident Investigation 

Incident investigation team including management level shall be required in 

incident investigation procedure 
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5.5.5 Issue periodic communications that demonstrate commitment to SSHE performance 

and establish channels for two-way dialogue.  
 CEO/President shall communicate SSHE performance in CEO town hall. 
 CEO/ President gives the SHE expectations to contractor’ s executive and 

supervisor.  
 CEO communicates B-CAREs safety culture to all staffs and contractors. 
 BU head deploy SSHE objective and target and periodic communication SSHE 

performance to staffs within line of command. 
5.5.6 Provide coaching and support to other management and staff in implementing SSHE 

programs, for example, safety line walk. 
Supervisors and upper level shall provide coaching and support SSHE programs. 

 Encouraging the team to discuss safety concerns amongst themselves. 
 Follow up and feedback SSHE performance of their colleague. 

5.5.7 Lead as role models by supporting SSHE performance improvement and hold others 

accountable to do the same.  
Supervisors and upper level shall 

 Integrate safety into business planning and decision making.  

 Intervene during day-to-day activities whenever safety requirements nay not are 

complied. 

 Act as a role model for always reporting safety issues and near miss. 

 Actively share lessons learned, follow up on closing action, and verify effective 

implementation. 

 Demonstrate compliance with SSHE requirements by always following required 

practices or procedures. 

 Regularly conduct safety walk in the field in order to act as a good role model 

and constantly keep the good safety standards. 
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 Create opportunities to talk to staffs and contractors about safety rules and their 

concerns. 

 Support staffs and contractors in their obligation to stop work if unsafe. 
5.5.8 Recognize, reinforce, and reward SSHE innovation, initiatives, and desired behaviors 

and outcomes. 
Management shall participate and support in SHE recognition/promotion program, 

such as SEEK day, B-CAREs recognition, etc. 
5.5.9 Do not compromise on safety, ensuring that management and staff understand that 

there is always time to work safely. 
Management shall communicate to staffs and contractors that safety is a value, not as 

a priority to be traded off against cost and schedule. 

5.6 SSHE Resources and Organization 

Sufficient resources and effective organization shall be provided to implement and support 

SSHE management system 

5.6.1 SSHE Budget 

SSHE budget shall be allocated to sufficient resources ( technology and financial 

resources)  in QSE of which roles and responsibilities are related to environment, 

medical & health and safety, emergency response and security management systems. 
5.6.2 SSHE Competencies 

1) SSHE staff shall be developed to sufficient competency of which their roles and 

responsibilities shall be required in Competency Management System. 
2) SSHE competencies shall incorporate in each critical position competency 

development process:  Operation Progression Scheme ( OPS) , Technical 

Progression Scheme (TPS) and Chemical Engineer Progression Scheme. 
3) The annual SSHE mandatory training plan shall be provided for developing the 

staff and contractor competencies.  
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5.6.3 SSHE Supporting Committee 

SSHE Supporting Committees shall be arranged to ensure that corporate and areas’ 
SHE programs are effective and to encourage participation from employees and 

contractor staffs at all level as follows: 
1) SHE Steering Committee 

 Chairman: COE 

 Member: BU Head/ Function Head and QSE 

Secretary: VP of Corporate SHE 

2) SHE Main Committee ( called Safety, Occupational Health and Working 

Environment Committee in the workplace as required by Thai Labor Welfare and 

Protection regulation) 
   Chairman: BU Head 

   Member:  
- Employer representative in management level: VP, Division manager 

- Employee representative in staff level: Selected Staffs by erection 

   Secretary: Area SHE 

3) Contractor Executive Safety Committee (CESC) 
   Chairman: VP Maintenance 

  Member:  MD Contractor, Plant Maintenance DIV.  ( CSC Chairperson,  
Operation, Engineering and Project representative. 

   Secretary: Area SHE 

4) Contractor Safety Committee (CSC) 
   Chairman: Plant Maintenance Division Manager 

  Member:  Site Manager Contractor, Operation, Engineering and Project 

representative. 
   Secretary: Area SHE 

5) Process safety management (PSM) Committee 
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 Chairman: Plant VP-Opeation 

   Member: Plant PSM element leader 

  Secretary: Area SHE 
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Process safety management (PSM) Committee 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

- 

6.2 Other Supporting Information 

 - 

6.3 Implementation Plan 

- 
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T-MON-224097/SECOT  PTTGC5-T224097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1-3 

เอกสารสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมา 
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T-MON-224097/SECOT  PTTGC5-T224097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.1-4 

ตวัอย่างใบอนุญาตเข้าทาํงานในพืน้ที่ก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงานที่ที่มีมีประกายไฟ (Hot Wประกายไฟ (Hot Work Pork Permiermit : Non-open flame)t : Non-open flame)

บบริริบ ษัษทัท พีพทีีทีทีที โกลบอล เคโกลบอล เคมิมิคอลคอล จําจํากักัด (มหาชน)ด (มหาชน)ัั ใบสั่งงานเลขที่/MOC No. - ใบอนุญาตเลขที่ HWHW-2024-177474-2024-177474

ผูขอใบอนุญาตทํางาน (ชื่อ-สกุล) บรรพต ทราบบรรพต ทราบรัรมัมยย ใบอนุญาตทํางานนี้สําหรับ (ระบุบริษทัผูรับเหมา) EEEEEE โทรศัพท 06521514930652151493

วันที่ขอเริ่มทํางาน วันที่ 20 No20 Nov 2024v 2024 เวลาเริ่มตนโดยประมาณ 08:0008:00 ถึง 17:0017:00 จํานวนผูปฏิบัติงาน 1010 คน

ชือ่อปุกรณที่จะทํา NONE EQUIPMENT FOR ARO2NONE EQUIPMENT FOR ARO2 อุปกรณหมายเลข O-NONE-O-NONE-ARO2ARO2

หมายเลขอุปกรณเพิ่มเตมิ : ไไมมมีมีหมายเลขหมายเลขอุอุปกรปกรณณเเพิ่พิม่เมเติตมิม

รายละเอียดของงาน ปลดสายปลดสายสัสัญญาณ Firญญาณ Firัั e alarm สายโทรe alarm สายโทรศัศพัพทท ลําลําโพง ไฟเบอโพง ไฟเบอรร ที่ที่ปปอม GAอม GATE 12  เจาะผTE 12  เจาะผAAA นันังเงเพื่พือ่อนํานําสายเสายเขขาา ติติดหดหลัลงัคางคากักนัฝน เนฝน เัั พื่พือ่ลากสายของอลากสายของอุอปุกรปกรณณ และ เจาะและ เจาะติตดิดตั้ตัง้ Supportง Supportัั

ติตดิดตั้ตัง้  cable Tง  cable Tัั rrTT aay  y ตัตวัใหวใหัั มม เเขขาสายาสาย ตั้ตั้งงตูตู JB ลากเJB ลากเสสนใหนใหมม ของงาน Rของงาน Relocation E&I cable of the G-12 (Relocation E&I cable of the G-12 (RRR etention)etention)RRR  

เครื่องมอืและอปุกรณที่ใชทํางาน สสววานแบตเตอานแบตเตอรี่รี่ออ  ,,ถัถงังดัดับเพบเพลิลงิ  ,จอบเง  ,จอบเสีสียมพลาสยมพลาสติติก,กระสอบก,กระสอบ อุอุปกรปกรณณ PPE ,Hand T PPE ,Hand Tool ,รถเool ,รถเTTTT ข็ข็น,น,มิมิตเตอตเตอรร

หนวยงาน PTTGC ที่ควบคุมงาน (ระบุชื่อหนวยงาน) TP-PP-PBTP-PP-PB PTTGC Job Owner พงพงษษศัศักกดิ์ดิ์ ประวงประวงศศอาอานุนุภาพภาพ

ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานเฉพาะ (Speciงานเฉพาะ (Specific work permific work permit)t)

ใบอนุญาตทํางานในที่อับอากาศ เลขที่

ใบอนุญาตทํางานยกโดยรถเครน เลขที่

ใบอนุญาตทํางานขุด เลขที่

ใบอนุญาตทํางานปดอุปกรณ เลขที่

ใบอนุญาตทํางานถายภาพดวยรังสี เลขที่

ใบอนุญาตทํางานงานติดตัง้/รื้อถอนนั่งราน เลขที่

ใบอนุญาตทํางานประดานํ้า เลขที่

ใบอนุญาตงานไฟฟา เลขที่

ใบอนุญาตทํางานปดกั้นถนน เลขที่

เอกสารเอกสารอื่อืน่ๆ นๆ ที่ที่เเกี่กีย่วยวขขององ

การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม (JSEA) GC5-(GC5-(TP-PP-PB)-2024-0039TP-PP-PB)-2024-0039

ขอมูลความปลอดภัยสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคมี)

HPWJ Pre-Job Checklist

P&ID, เสนทางเดินรถ

อื่นๆ RRe-re-rRRR oute-duct bank and manhole foute-duct bank and manhole for underor underfff grground cable_skound cable_sketch dwg.pdfetch dwg.pdfkk

สภาพกระบวนผสภาพกระบวนผลิลิตและการตและการตัตัดแยกดแยกอุอุปกรปกรณณ

สภาพของอปุกรณที่ใชงานครั้งสดุทายบรรจุดวย

1. ตัดแยกอุปกรณ ตาม TAG หมายเลข

รายละเอยีดการตัดแยก

  
  แนบ Isolation plan / EIC No.

ไฟล:

2. เตรียมระบบสําหรับงาน First Line Breaking / Equipment Opening

แนบ P&ID/PEFS/EFD พรอมทั้งระบุจุด Vent/Drain/Purge/Flush/Verify

ไฟล:

3. ตดัแยกระบบไฟฟา (ระบุ TAG หมายเลข)

Local switch

Breaker

อื่นๆ

รายละเอยีดการตัดแยก

  

แนบแบบแปลนไฟฟา ไมแนบแบบแปลนไฟฟา

ไฟล:

4. ตัดแยกระบบเครื่องมือวัด เครื่องมือควบคุม

Defeat/Overdue

By Pass Control Value

แนบ Logic Control Diagram ไมแนบ Logic Control Diagram

ไฟล:

5. สภาพอุปกรณ

ใช ไมใช สภาพของอปุกรณ ใช ไมใช สภาพของอุปกรณ

หยุดอุปกรณแลว อุปกรณผานการทําความสะอาดแลว

ปลอยความดนัออกหมดแลว ถอดทอ หรือขอตอออกแลว

ปลอยของเหลวออกหมดแลว ผานการทําความสะอาดดวยไนโตรเจนแลว

อาจมีของเหลวตกคาง ผานการทําความสะอาดดวยไอนํ้าแลว

อาจมีความดันตกคาง ผานการทําความสะอาดดวยนํ้าแลว

อาจมีอณุหภูมิสูง อุปกรณไฟฟาไดทําการตัดแยกครบถวนแลว

อาจมีอณุหภูมิตํ่า/ตดิลบ ทออปุกรณไดตัดแยกแลว

อื่นๆ

ให On-site Verifier ตรวจสอบและลงนามกอนเริ่มงาน

ติดตอ/แจง On-site verifier กอนเริ่มงาน (ระบุชื่อ) ภภวัวัต พรนต พรนภัภัสชนสชนั ภัภคัค

ขอควรปฏบิัติ ขอควรระวัง
ติติดดตตออวิวิททยุยชุชอง 4อง 4

  
  
  

ขขออกํากําหนดความปลอดหนดความปลอดภัภัยย

ปดกัน้บริเวณทํางาน ตอสายดับเพลงิ Standby หยุดทํางานเมื่อตรวจพบสารไฮโดรคารบอนรั่ว

ปดครอบรางระบายในรัศมี 15 เมตร ตรวจสอบ Eye washer ใหพรอมใชงาน ไมปลอยของเหลว ไมระบายความดัน หรือเก็บตัวอยางในพื้นที่ที่กําลงัทํางาน

เตรียมเครื่องระบายอากาศ (งานในที่อับอากาศ) เจาะทอเพื่อตรวจวัดกาซ สื่อสาร ทําความเขาใจรายละเอยีด Work permit ใหกับทีมงานกอนเริ่มงาน

ฉีดนํ้าในกรณีที่มีการถอดแผนกั้นละออง มีอุปกรณวัดแกสสวนบุคคล (ระบุ)

มีสารที่ลุกติดไฟไดเอง (Pyrophoric) ตองแชหรือฉีดนํ้า ปดกัน้ประกายไฟ/ลอมผากนัไฟ ตอสายฉีดพนไอนํ้าพรอมใชงาน
ระวังกระแทกวาลวหรืออุปกรณขางเคยีง เชน Protection

wire, Latch valve
มีถังดับเพลิงที่บริเวณทํางาน จัดปายเตือนภัย / ไฟเตือนภัย

อื่นๆ

เตรียม Stand-by Person with PPE (First Line Breaking) มาตรการฟนอลโซน

ขอควรระวังเพิ่มเติม:
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ผลของการตรวจผลของการตรวจวัวัดดกกาซ (าซ (ทําทําเคเครื่รื่คค องหมายองหมาย สําสําหหรัรับแบแกกสสที่ที่ตตององทําทําการตรวจการตรวจวัวัด)ด)ัั

วัวันนที่ที่ เวลาเวลา
%LEL%LEL ( (0%)(0%)

ความความถี่ถีทุ่ทุกก 44 ชม.ชม.

%O2%O2 (19.5-23.5% O2)(19.5-23.5% O2)

ความความถี่ถีทุ่ทุกก 44 ชม.ชม.

H2SH2S (5 ppm)(5 ppm)

ความความถี่ถี่ทุทุกก 44 ชม.ชม.

CO CO (25 ppm)(25 ppm)

ความความถี่ถี่ทุทุกก 4 ชม.ชม.

BBenzenzeneene (1 ppm)(1 ppm)

ความความถี่ถี่ทุทุกก 44 ชม.ชม.

- ppm/%ppm/%

ความความถี่ถี่ทุทุกก 44 ชม.ชม.
AGT (AGT (ชิ่ชิอ่)อ)

อุอุปกรปกรณณปปององกักันนอัอันตรายนตรายสสวนวนบุบุคคล คคล ขีขีดด อุอุปกรปกรณณปปององกักันนสสวนวนบุบุคคลคคลที่ที่ตตองการใองการใชช
แวนครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield ชุดปองกนัสารเคมี กรด / ดาง / ความรอน / Full Body Harness / ชดุปองกนัฝุนละออง
Ears plug  / Ears muff รองเทากันสารเคมี หนากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask

อุปกรณ PPE มาตรฐาน (หมวกนิรภัย, รองเทานิรภัย, แวนตานิรภัย)

ชุดปองกนัสารเคมีอืน่ๆ

ถุงมือ เลอืกมากกวาหนึ่งประเภท / ผา / หนัง  / กันสารเคมี, กรด, ดาง / ความรอน / กนับาด / กนัไฟฟา / กันกระแทก / ไนไตร เคลอืบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถงุมืออืน่ๆ (ระบุ)  

อุปกรณอื่น ๆ (ระบุ)

อุปกรณ PPE พิเศษสําหรับ First Line Breaking (ระบุเมื่อเกี่ยวของกบังาน First Line Breaking)

ชุดปองกนัสารเคมี กรด / ดาง / ความรอน / ฝุนละออง หนากากกรองสารเคมี  Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask / ฝุน

แวนครอบตานิรภัย (Goggle) / Face Shield รองเทากันสารเคมี

ชุดปองกนัสารเคมีอืน่ๆ

ถุงมือ เลอืกมากกวาหนึ่งประเภท / ผา / หนัง / กันสารเคมี, กรด, ดาง / ความรอน / กันบาด / กนัไฟฟา / กันกระแทก / ไนไตร เคลอืบนิโอพรีน / นิโอพรีน

ถงุมืออืน่ๆ (ระบุ)  

ผูผูออนุนุมัมัติติัั

ผูผูออกใบอออกใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน ((ชื่ชื่อ Pอ Permiermit It Issuer)ssuer) นพพรนพพร อิอินนตตะแะแกกวว (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ) นพพรนพพร อิอนินตตะแะแกกวว

ผูผูรรวมออกใบอวมออกใบอนุนุญาตญาต ((ถถาามีมี)) ((ชื่ชื่อ Countersign 1)อ Countersign 1) (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ)

ผูผูรรวมออกใบอวมออกใบอนุนุญาต (ญาต (ถถาามีมี)) ((ชื่ชื่อ Countersign 2)อ Countersign 2) (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ)

ผูผูออนุนุมัมัติติัั ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน ((ชื่ชื่อ Pอ Permiermit Apprt Approovver)er) ธเนศ ประธเนศ ประชุชุุมพลมพล (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ) ธเนศ ประธเนศ ประชุชุมุพลมพล

ผูผูรรวมอวมอนุนุมัมัติติัั ใบอใบอนุนุญาต (ญาต (ถถาามีมี)) ((ชื่ชื่อ Cosigner)อ Cosigner) (ลาย(ลายมืมืออชื่ชือ่)อ)

(Countersign กรณเีปนงานที่มีผลกระทบกบัหนวยงานผลิต หรือพื้นที่อืน่ๆ / Cosigner กรณเีปนงานที่มคีวามเสี่ยงสูง)

ใบอนุญาตทํางานออกเมื่อวันที่ 20 No20 Nov 2024v 2024 เวลา : 07:5707:57

(ใบอนุญาตทํางานสามารถใชงานไดตลอดกะหรือเวลาการปฏิบัตงิานปกตแิละสามารถขอตออายุใชงานไดไมเกิน 12 ชั่วโมง)

หัหัวหวหนนางาน (Supervisorางาน (Supervisor, F, Frrr ororeman, Leadman)eman, Leadman) ไไดดทําทําความเความเขขาใจาใจสิ่สิ่งงที่ที่ตตองระองระวัวังในการปงในการปัั ฏิฏบิับัติติัั งานคงานครั้รัง้งนี้นี้ และไและไดดออธิธบิายใบายใหหผูผูปปฏิฏบิับัติติัั งานทราบและงานทราบและถืถือปอปฏิฏิบับัติติัั ออยยางเคางเครรงคงครัรดัด

ชื่ชือ่อหัหัวหวหนนางานางาน บรรพต ทราบบรรพต ทราบรัรมัมยย (ลายมือชือ่) วันที่ เวลา

On-site verifier ไดทําการตรวจสอบสภาพพื้นที่ทํางานตามที่ไดรองขอ และยืนยันผล Gas test รวมกับ Authorized gas tester เรียบรอยแลว

ผูผูตรวจสอบหตรวจสอบหนนางาน (างาน (ชื่ชื่อ On-siอ On-site vte verierifier)fier) ภภวัวัต พรนต พรนภัภสัชนสชนั ภัภคัค (ลายมือชือ่) (เปนผูตรวจสอบหนางานและลงนามคนสดุทายกอนใหเริ่มทํางาน)

การการตตออาออายุยใุบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางาน งาน อายุใบอนุญาตทํางานจะสิ้นสุดลงไมเกิน 12 ชั่วโมง สามารถตออายุใบอนุญาตทํางานไดไมเกิน 24 ชัว่โมง (ยกเวนกรณี Turnaround)

ผูอนุมัติใบอนุญาต ไดตรวจสอบสภาพพื้นที่ กระบวนการผลิตและอุปกรณที่หนางานแลววาความปลอดภัยเพียงพอ และไดรับการตรวจวัดกาซพรอมทั้งไดบันทึกผลการตรวจสอบไวแลว

ขอตออายุใบอนุญาตทํางาน  ครั้งที่    วันที่ เวลา ถึงวันที่ เวลา

ผูออนุนุมัมัติติัั ใบอใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน ((ชื่ชื่อ Pอ Permiermitt ApprApproovver)er) (ลายมือชือ่) วันที่

หัหัวหวหนนางานางาน รับทราบการตออายุใบอนุญาตทํางาน ((ชื่ชื่ออหัหัวหวหนนางาน)างาน) (ลายมือชือ่) วันที่

การการปปดใบอดใบอนุนุญาตญาตทําทํางานงาน

กญุแจ/ปาย Lock อปุกรณ, เครื่องมือ และปายเตือนปลดออกเรียบรอยแลว N/A ใช ไมใช ถาไมใช (ใสเหตุผล)

การปดใบอนุญาต งานเสร็จสมบูรณ งานยังไมเสร็จ ระบุเหตุผล

ผูผูคืคนืใบอนใบอนุนุญาตการญาตการทําทํางาน (งาน (ชื่ชื่ออหัหัวหวหนนางาน)างาน) (( )) วันที่ เวลา

ผลการตรวจผลการตรวจพื้พืน้นที่ที่ทําทํางานงาน ยอมรับ ไมยอมรับ ระบุเหตุผล

ผูผูตรวจสอบตรวจสอบพื้พืน้นที่ที่ทําทํางาน (งาน (ชื่ชือ่ On-siอ On-site vte verierifier)fier) (( )) วันที่ เวลา

ผูผูออกใบอออกใบอนุนุญาตญาตทําทํางาน (งาน (ชื่ชือ่ Pอ Permiermit It Issuer)ssuer) (( )) วันที่ เวลา

ShortFlowShortFlow ใบอใบอนุนุญาตเลขญาตเลขที่ที่ HWHW-2024-177474-2024-177474
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สรุปสถติิอุบัตเิหตุจากการก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถิติการเกดิอุบัติเหตุ 

มาตรการก าหนดให้มีการบนัทึกสถิติการเกิดอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีท าให้เกิดอนัตรายต่อ

สุขภาพภายในพื้นท่ีโครงการก่อสร้างตลอดระยะเวลาก่อสร้าง ในระหวา่งเดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม พ.ศ. 

2567 บริษทัพีทีทีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) โรงอะโรเมติกส์หน่วยท่ี 2 ไดท้  าการบนัทึกสถิติการเกิด

อุบติัเหตุภายในพื้นท่ีโรงงาน ไมพ่บวา่มีอุบติัเหตุใดๆ เกิดข้ึน รายละเอียดดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 

ตารางสถิติอุบติัเหตุ บริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) โรงอะโรเมติกส์หน่วยท่ี 2 

ประเภทอุบติัเหตุ 
จ  านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน (คร้ัง) 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.อุบติัเหตุท่ีตอ้งท าการปฐมพยาบาลขั้นตน้ 0 0 0 0 0 0 

2.อุบติัเหตุท่ีท าใหถึ้งขั้นตอ้งหยดุงาน 0 0 0 0 0 0 

3.อุบติัเหตุท่ีตอ้งรักษาโดยแพทย ์ 0 0 0 0 0 0 
 

ท่ีมา : เอกสารสรุปอุบติัเหตุของบริษทัพีทีที โกลบอล เคมิคอลจ ากดั (มหาชน) 
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ผลการตรวจสุขภาพผู้รับเหมา 
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ผลการสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และส่ิงเสพติด 



ผลการสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และสารเสพติด 
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